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bimensual de Ila CNT

Editorial

Accion Directa es el nombre de esta publicacion que se erige
en el vocero del Sindicato de Oficios Varios de CNT-AIT de
Malaga, y que sera soporte de aqui en adelante, de todas
nuestras acciones, reflexiones, inquietudes y convocatorias.

Accion Directa porqué es la tactica que mejor resume el
imaginario anarcosindicalista en su visién particular del
mundo, actuando colectivamente y sin intermediarios ante la
realidad social, con un afan demostrado de transformacién.

Accion Directa en cada uno de los conflictos laborales que
tenemos abiertos -100 Montaditos, FAMF, Noctiluca
Formacion- y que estan proporcionando resultados cada vez
mas imaginativos, estratégicos y oportunos. En el interior
encontrareis referencias mas concretas. Por otra parte, la
Seccién Sindical en el Colegio de Abogados se asienta, lo
que nos reafirma en nuestros principios de confrontacion
directa sin mediacion, sélo con la fuerza de nuestra accion y
la solidaridad.

Accion Directa como formas de accidon y propaganda que
culminan en la huelga general, como la promovida
recientemente en Lebrija (Sevilla) contra la crisis. La
sorpresiva respuesta de todo un pueblo que clamoé contra las
férmulas promovidas desde antafio y representadas en el
enchufismo y el caciquismo de politicos, sindicatos
reformistas, medios de comunicacion, etc. en la que CNT-AIT
tuvo un importante papel de catalizador. Mencién especial -
en memoria de Antonio Vargas- de la manifestacion de Adra
(Almeria) contra el paro y los despidos por parte de su
ayuntamiento que también fue todo un éxito. Como colofon
primaveral, la convocatoria de manifestacion a nivel nacional
el 28 de marzo en Madrid contra la crisis. Todo surgido de las
asambleas de trabajadoras y trabajadores. Ahi es nada.

Accién directa en la solidaridad de nuestros compaferos y
compaferas confederados en CNT, y a los que saltandose
barreras artificiales confraternizan del internacionalismo de la
AIT. Todos somos una.

Accion directa en las luchas sociales, con el asentamiento de
una respuesta antifascista, el apoyo pro-presos, la
rehabilitacion de la memoria histérica, y otras parcelas
sociales. Vale la pena visitar la exposicién sobre Salvador
P:Jig A1rgic£1 (23 Marzo-4 Abril) anarquista ejecutado a garrote
vil en 1974.

Accion directa en lo cultural por la tradicion libertaria a la
propagacion de la idea. La informacién es fundamental para
que la persona pueda crearse una opinidén propia y libre
sobre las cosas. En este sentido, el proyecto de Delegacion
FAL (Fundacion de Estudios Libertarios Anselmo Lorenzo) es
ya un hecho consumado, y deberemos trabajar para difundir
nuestra valiosa herencia cultural.

Este vocero arranca con esta pretension: la informacion es
un arma -mas si cabe en la sociedad de la comunicacion- y

colaborando con la prensa libre se puede cumplir esa
maxima de que 'ayudando a informar, ayudaras a ser libre'.

EE, APOYA Y DIFUNDE
A PRENSA LIBERTARIA
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FAMF - COMCEMFE : TODO UN NEGOCIO

Ya es hora de desenmascarar la verdadera labor que esta realizando
la "Federacion Provincial de Asociaciones de Discapacitados Fisicos
y Organicos de Malaga", conocida por el nombre de FAMF -
COMCEMFE, organizacion que aglutina a diferentes grupos de
personas con discapacidad, y que se jacta hipdcritamente de
promover su integracién en la sociedad.

Le pueden preguntar a nuestro compafiero Antonio, que durante tres
afos trabajo para esta Federacién como taxista y que fue despedido
cuando se encontraba de baja. Esto ocurrié tras un periodo de acoso
por parte del Presidente de la misma, Joaquin Fernandez, que
intentaba imponerle unas condiciones laborales que suponian un
"robo" econdmico y legal. Pretendia que de los ingresos que obtenia
del taxi pagara mensualmente una amortizacion de 351,5 euros, 360
euros de gasolina, 83 euros de Seguridad Social y el 50% de los
gastos del coche (averias, mantenimiento, seguro del vehiculo,
parking). De lo que quedara, la mitad seria para la Federaciéon y la
mitad para él, reduciendo ademas de su sueldo 100 euros al mes si
queria treinta dias de vacaciones pagadas al afio. Si hubiera
aceptado, nos podemos imaginar cuantas horas tendria que trabajar
nuestro compafiero para poder vivir. ;Quién podria aceptar esto sin
poner en peligro su salud y pisotear su dignidad? ;Que tipo de
integracion practica esta organizacién con los trabajadores
discapacitados?

F L a8
EL AYUNTAMI

PERMIT
Ve éll..l EXPLO

Tenemos conocimiento por antiguos asalariados de la FAMF que
esta situacion se ha repetido con mucha frecuencia. Pasados los dos
primeros afios de contrato(periodo tras el cual se acaban las
subvenciones que reciben por ellos), sus trabajadores son sometidos
a presiones sicologicas para que abandonen de forma voluntaria. Y
si no se van, "los echan". Acto seguido contratan a otra persona con
discapacidad y se vuelve a "abrir el grifo" de las arcas publicas.

Desde hace meses, Antonio no ha cesado de exigir su readmision,
mientras la FAMF - COMCEMFE aun cobra subvenciones por el taxi;
el vehiculo ha estado meses estacionado y ahora se encuentra en
"paradero desconocido”. Junto a él, la CNT se ha movilizado en la
sede de esta Federacion, en sus actos o conferencias, y en las
puertas del Ayuntamiento de Malaga. No olvidemos que el concejal
del Area de Integracién de personas con discapacidad, Raul Lépez
Maldonado, fue vicepresidente de la FAMF. El y el resto del Gobierno
Local estan al corriente de este lucrativo negocio.

Pues si, parece que se lo "montan muy bien" los parasitos que
dirigen esta Federacién. Y ademas la justicia los ampara, como se
demostré el pasado mes de diciembre cuando judicialmente se pedia
la readmision de Antonio. En este juicio, la FAMF se limit6 a
reconocer la improcedencia del despido y acepta pagar la
indemnizaciones que por ello marca la ley laboral, librdndose de
pagar los salarios de tramitacion y readmitirlo en su puesto de
trabajo. Esta es la forma en que ponen de manifiesto su idea de
insercién social. Ademas, en el juicio alegaron que el servicio de taxi
no era rentable, ;como es posible si recibian por ello dinero del
Estado a fondo perdido? ¢Es qué pretendian hacerlo mas rentable
sumiendo a Antonio en la total explotacién?
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ACOSO Y, EXPLOTACION EN NOCTILUCA
FORMACION

Los asalariados del "Centro de Estudios Noctiluca Formacion" sufren,
desde hace afios, el pago irregular de sus ndéminas, siendo la ténica
general cobrar con tres meses de retraso. Esta insoportable situacion
ha sido y es denunciada por una afiliada de CNT, la cual trabaja en
esta empresa como tutora de idiomas.

Ella, con el apoyo del sindicato, ha conseguido cobrar todos los
salarios que le debian; aunque no por ello las irregularidades han
cesado. De esta forma, se repite mes a mes que la propietaria de
Noctiluca siempre encuentra excusas para no pagar, siendo ademas
las mismas totalmente increibles. El pasado mes de enero, cuando
nuestro Secretario de Accion Sindical le pregunté que por qué no
habia cobrado nuestra compafiera, esta sefiora le respondié: "Han
entrado 25.000 euros de subvenciones estatales, pero se han
perdido, no se donde estan".

Ante esta tomadura de pelo, la actuacién de la CNT no se hizo
esperar y pusimos en marcha una serie de medidas que la ayudaron
a 'encontrar’ su dinero. Asi, cuando le llegaron varios faxes de
solidaridad y comprobd que nuestra compafiera no estd sola, no
dudé en realizar el pago.

Como hemos dicho no es reciente la situacién, habiendo afectado a
numerosos trabajadores que han pasado por Noctiluca. Asi durante
afos, su duefia ha conseguido mediante acoso y presiones que los
que no se conformaban con sus practicas, abandonaran y firmaran la
baja voluntaria, ahorrandose indemnizarlos. En ningin momento
vamos a permitir que juegue con nuestra afiliada, que cuenta con el
apoyo de la CNT para hacer valer sus derechos.

CERVECERIA 100 MONTADITOS :
LO QUE DEBEIS!

La CNT malaguefia mantiene actualmente un conflicto con la
Cerveceria 100 Montaditos, propiedad de Restalia, por el despido
improcedente de una compaiiera.

Este ocurrié tras denunciar las irregularidades que se cometian con
ella y que son generales al resto de la plantilla. Es la norma en esta
cadena, con sucursales en Vialia y Centro Larios, hacer contratos a
media jornada cuando en realidad se trabajan ocho horas diarias
durante seis dias a la semana, asi como dar de alta en la Seguridad
Social dos semanas después de haber empezado a trabajar. En su
continuas practicas fraudulentas pagan con néminas falsas a sus
trabajadores, los cuales perciben una parte de su salario en negro,
dando en total una cantidad inferior a la que le corresponde por
convenio.

Todo esto unido a un trato autoritario y amenazante por parte del
gerente de 100 MONTADITOS, Manuel Moreno Azuaga, hizo que
nuestra compariera exigiera una solucién, tras lo cual fue despedida
inmediatamente.

Este tipo de actuaciones patronales, habituales en el sector hostelero
malaguefio, no son consentidas por la C.N.T. y su afiliaciéon,
considerandolas una agresion contra los pocos derechos que
protegen a los trabajadores. Por ello, nos estamos movilizando para
exigir el pago del finiquito que realmente le corresponde, llevando a
cabo una labor informativa de las practicas estafadoras de esta
empresa y llamando al boicot contra 100 MONTADITOS.

iPAGAD
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LEBRIJA: UN PUEBLO SE ORGANIZA Y
LUCHA CONTRA EL PARO Y LA
CORRUPCION

La huelga general convocada por la CNT y el Comité de
Ciudadanos el pasado 18 de Febrero en Lebrija, paralizé
casi al completo la actividad productiva y el sector servicios,
siendo secundada por el 95% de los trabajadores de esta
localidad sevillana.

Los motivos de este paro, ha sido la denuncia que realiza
una parte importante del pueblo por la irregularidad en que
se ha producido el proceso de seleccion de la Bolsa de
Trabajo gestionada por Ayuntamiento, CCOO y UGT, que
surgié como medida contra el paro y la crisis, y que recibe
financiacion del Gobierno Central. Tanto CNT como el
Comité de ciudadanos (compuesto mayoritariamente por
parados), reivindican una Bolsa de Empleo mas justa, mayor
transparencia en las contrataciones y un pruebas de acceso
mas sencillas y acorde con la labor a realizar.

Todo empezd en Octubre, cuando tras realizar un examen
para acceder a dicha Bolsa, a la que se presentaron 500
albaniles, solo aprobaron 20.
Parecia absurdo que albaniles
puedan suspender una prueba
para peones y esto se debia que
consisti en una evaluacion
escrita que la mayoria de la
gente no pudo hacer bien, para

nada relacionada con el
quehacer de caracter practico
propio de este oficio.

Esto creo un malestar

generalizado en el pueblo y una
opinién critica con respecto a la
l6gica de este sistema de
acceso, que dejaba fuera a
todos salvo a los que tenian vinculos con el gobierno
municipal. Los vecinos del pueblo temen, por experiencia de
otros afos, que afiliados o gente afin al PSOE y UGT sean
quienes se aprovechen del trabajo creado por las ayudas
anticrisis.

Después de esto, se cred una comision en CNT para
estudiar el caso y para plantear la creacion una Bolsa de
Trabajo justa, que evitara el enchufismo. Tras un tiempo de
debate y reflexion, se propone un proyecto que supone la
creacion de dos Bolsas de Trabajo, una Agraria, y otra
General, dividiéndose esta segunda por gremios. Su idea era
de que todos los trabajos que encargara el Ayuntamiento
pasaran por dicha Bolsa, que se incorporaran a su control la
CNT y el Comité de Ciudadanos , que el trabajo estuviera
bien repartido y fuera rotando (haciendo contrato de tres
meses y no de seis) y que se valorara en el baremo la
situacion econémica de cada familia.

El 31 de Enero se realizé una asamblea para tratar este
tema con la gente del pueblo en la Casa de la Cultura, a la
que acudieron 250 personas, los cuales tras terminar la
misma, decidieron salir en manifestacion hacia el
Ayuntamiento. Después de esto el numero de participantes
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en la asamblea ha ido en aumento y ha habido
manifestaciones con 3000 personas (7/02/09),
caracterizandose la movilizaciones por su espontaneidad,
por su asamblearismo y por su caracter horizontal. A las
peticiones del pueblo, el Ayuntamiento ha hecho oidos
sordos, por lo que CNT y el Comité de Ciudadanos decidio
convocar la Huelga General el 18 de Febrero.

La jornada de huelga supuso todo un éxito, ya que se
sumaron todos los sectores econémicos del pueblo, incluso
todas las grandes superficies, hecho inédito pues nunca una
huelga habia tenido tanta repercusion en este pueblo. Solo
mantuvo abiertas sus puertas Mercadona, lo cual hace
patente el "conflicto permanente” que mantiene con nuestro
sindicato, aunque nadie entro a consumir. También se
decidi® mantener unos servicios minimos, abriendo sus
puertas una gasolinera, alguna cafeteria y la plaza de
abastos.

Pese al acoso policial que sufrieron los huelguistas, estos
actuaron siempre en calma y con serenidad, evitando
cualquier incidente. Esto viene a demostrar que el
desmesurado despliegue policial era totalmente innecesario
y que obedece a la estrategia de criminalizaciéon contra con
la que responde el gobierno local. Por otro lado, los medios
de comunicacion silencian y ocultan los acontecimientos que
se estan produciéndose, no
habiéndose interesado ni
presentado, dejando clara su
fidelidad al poder que lo
sustenta e intentando que los
acontecimientos no tengan
voz mas allad de la comarca
de Lebrija, lo cual no han
conseguido.

La estrategia que ha seguido
el Ayuntamiento, en el que
gobierna el PSOE en
coalicion con U, ha sido la de
hacer oidos sordos desde el
atender en ningdn momento las
intentando ademas, desprestigiar las
la huelga. Asi,

principio,  sin
reivindicaciones,
organizaciones que han participado en
apoyados por sus siervos (CCOO y UGT), asociaciones de

comerciantes y caciques del pueblo, y los poderes
mediaticos locales (TV y prensa) han proclamado "su
rechazo rotundo a la huelga", desacreditando las
movilizaciones e incluso negando las circunstancias que la
han provocado.

El Periodico de Lebrija Viva dejaba clara sus intenciones
manipuladoras cuando reflejaba un dia antes de la huelga el
siguiente titular: "El no a la huelga une a trabajadores,
empresarios y Gobierno Municipal". Como ha quedado claro
después del 18 de Febrero, sus declaraciones no hacen
justicia a la realidad, pues los que si se han mantenido unido
es el pueblo que reconoce las justas exigencias de
trabajadores que exigen un empleo y que no se dejan
manipular ante la circunstancias de crisis que se les ha
impuesto y ante la corrupcion que caracteriza a los poderes
gubernamentales, poniendo de manifiesto la capacidad de
lucha que puede surgir tras la unién y la organizacion.
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Entrevista a la seccion sindical de CNT en Séneca-EDM

¢ Qué es IDE Séneca y EDM? IDE Séneca es una consultora
tecnolégica que presta sus servicios a EDM, dentro de los
servicios que presta se incluyen, homologacién de
dispositivos  electronicos, desarrollo de aplicaciones
informaticas y gestién de néminas entro otros. La empresa
cuenta con 60 trabajadores a dia de hoy de los cuales, cerca
del 40% estan afiliados a la CNT.

EDM es un centro especial de empleo dedicado a la
fabricacion de dispositivos electronicos, donde se incluyen,
PCS, Servidores, Televisiones, reproductores Divx, DVD,
Mp3, Mp4, etc, etc. La empresa cuenta con una plantilla
actual de 63 trabajadores, de los cuales, cerca del 60%
estan afiliados a la CNT. Ambas empresas han compartido
histéricamente Direccién General y centro de trabajo, por lo
que podria concretarse, que ambas empresas son la misma
empresa. EDM es a su vez el mayor ensamblador de
Hardware de la Peninsula Ibérica.

¢En qué momento y como se formé la seccion sindical de
CNT en estals
empresa/s? La
seccion sindical de
la CNT se creé en

el mes de
Septiembre del
2008 y realizd su

trabajo hasta el 16
de Octubre del
mismo ano desde la
clandestinidad, en

un principio, la
seccion sindical se
constituyd

Unicamente en IDE
Séneca, pero

gracias a que desde un primer momento (una vez la seccion
estaba legalizada) llevamos nuestro discurso y nuestra lucha
anarcosindicalista a cara descubierta, conseguimos el apoyo
de la gran mayoria de los comparieros de EDM vy del resto
de Séneca, puesto que comprendian, que la Unica forma de
lucha valida en el centro de trabajo, es aquella que llevan a
cabo los propios trabajadores por medio de la Accion
Directa. La decision de acercarse a la CNT de Jaén vino
motivada por una asamblea general de trabajadores
totalmente bochornosa que protagonizé la UGT de Jaén en
el centro de trabajo.

¢Cémo respondié la plantilla? En un primer momento, la
plantilla reaccion6 de forma casi hostil y realmente incrédula,
pero la labor incesante de informacion y formacion
anarcosindical que llevamos a cabo los compaferos y
comparieras de la Seccion Sindical, desperté la conciencia
obrera de gran parte de la plantilla, que veian como sus
derechos eran pisoteados una y otra vez y se sentian
totalmente desamparados.

¢Cual fue la reaccién de la empresa? Puesto que
esperabamos una reacciéon completamente hostil hacia la
seccion sindical y mas especificamente hacia su delegado
por parte de la Direccion de la empresa, utilizamos una
tactica de despiste para que pasaran por alto la constitucion
de la seccion sindical y la reconocieran sin mayor problema.
CNT-Malaga: C/Martinez de

la Rosa, 19 #

Ademas de informar sobre la constitucion de la seccion,
afiadimos un anexo reclamando los derechos del delegado
(recogidos en el articulo 10 de la LOLS), derechos de los
que los anarcosindicalistas no hacemos uso, pero sabiamos
que la empresa se centraria en no otorgarlos y dejaria de
lado la creacién de la seccidon sindical reconociéndola de
facto sin mayor importancia. Picaron el anzuelo, acto
seguido, iniciaron una campafa de acoso y derribo contra
toda la afiliacion a la CNT en el centro de trabajo, campafa
de la cual hemos salido victoriosos.

¢ Qué ha pasado en este tiempo? El conflicto ha pasado por
muchas etapas, algunas, extremadamente purulentas. Sin
lugar a dudas, el momento de maxima tensidon se vivid
cuando la CNT convocé una huelga en EDM y Séneca
reclamando el pago de los salarios adeudados por la
empresa, y sobre todo, un caudal de informaciéon veraz y
continuo de la Direccién hacia la plantilla. La respuesta de la
Direccion fue el despido improcedente disciplinario del
delegado de la CNT en el centro de trabajo, la destruccion
de
departamentos
imprecindibles
para el
correcto
desarrollo
empresarial
(Linux,
Sistemas,
Homologacion)
y la propuesta
de un ERE
para despedir
a la practica
totalidad de la
afiliaciéon a la
CNT. Nuestra respuesta no se hizo de esperar, y afiadimos
dos objetivos a la Huelga que estaba convocada para el dia
2 de Diciembre del 2008; la readmisiéon inmediata del
delegado sindical y la dimision inmediata del Consejero
Delegado y Director General de su cargo, alegando para tal
efecto, que no se encontraba en condiciones mentales como
para dirigir la empresa, puesto que estaba tomando
decisiones arbitrarias en beneficio personal que iban en
contra de la empresa de forma clara. Antonio Jimenez,
Consejero Delegado de la empresa, dimitié de su cargo el
Lunes dia 1 de Diciembre, la reincorporacion del delegado
sindical se efectu6 el dia 5 de Diciembre, demostrando una
vez mas, que cuando los trabajadores se organizan de forma
libre en las secciones sindicales de la CNT, y llevan su lucha
sin complejos desde el anarcosindicalismo, evitando el uso
de accidén mediada y concentrando sus esfuerzos en hacer
uso de la Accion Directa, nada ni nadie los puede detener.
Aun asi, los compafieros y comparieras de la seccion y el
resto de trabajadores de la empresa, seguiamos sin cobrar,
adeudandonos la empresa cinco néminas. En ese momento
se acordd en asamblea hacer presién a la Junta de
Andalucia para que hiciera efectivas las ndminas de los
trabajadores, se convocaron manifestaciones en Mancha
Real, Jaén y Sevilla, los pagos de néminas siguiendo un
baremos de, a cada cual segun su necesidad se materializd
el dia dos de Enero del 2009.
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< ..viene de la pagina anterior >

¢ Situacién actual del conflicto? A dia de hoy, la CNT forma parte del Comité de Crisis
de la empresa, ha tomado y sigue tomando parte en decisiones de direcciéon dentro del
centro de trabajo y es la Unica fuerza sindical que tanto el Consejo de Administracion,
como la Administracién Publica y la Junta de Accionistas tiene en cuenta a la hora de
tomar cualquier tipo de decisiéon. La CNT, a través de sus secciones sindicales en EDM
y Séneca, ha vaciado completamente de poder al Comité de Empresa e incluso a
algunos directores de area, llegando incluso, a organizar toda la produccién de EDM en
colaboraciéon con los responsables de las cadenas de montaje, el futuro de ambas
compafias es realmente incierto, pero hemos sido los trabajadores los que hemos
mantenido el proyecto vivo y los que hemos dado una leccién de coherencia,
profesionalidad y lucha que esperamos, sea solo el principio de una larga lista de
victorias cenetistas en el ambito nacional.

+ info: http://cnt-seneca.net23.net/

Consejos basicos ante un despido

jTrabajador/a defiéndete ante los despidos!

Las empresas, con la excusa de la crisis, estdn aprovechando para despedir a todos los
trabajadore/as que les viene en gana. Es necesario que sepamos como actuar cuando el jefe, 4
o el responsable de personal y recursos humanos, se acerca con o sin la carta de despido.

Consejos basicos ante un despido:

- Si vienen con cualquier documento en el que te anuncian que te van a despedir, no firmes
nada. Si quieren ya te daran una copia del mismo o que se busquen a dos testigos que firmen
la carta para dar fe que te la han entregado en mano. Si no ya te la haran llegar por burofax.

- Si no firmas y no te quieren dar copia, no te vayas de la empresa. Sigue en tu puesto de
trabajo hasta la hora de plegar y al dia siguiente vuelve como si nada. Si te vas sin la
comunicacion de despido o no apareces los siguientes dias, la empresa puede decir que faltas
al trabajo y aprovechara, esta vez con todo a su favor, para formalizar un despido disciplinario.
Te quedarias sin posible indemnizacion

- Si te despiden de palabra, sin comunicacién por escrito, actia como hemos explicado antes.
Tu como si nada en tu puesto de trabajo.

- Si la cosa se pone fea, que te sacan de la empresa por las malas y no tienes ningun
justificante que diga que te han despedido, lo primero que tienes que hacer es ir a Correos y
enviar a la empresa un burofax*, con acuse de recibo y copia para ti, en el que exiges saber
porque no te permiten la entrada a tu puesto de trabajo. Esto sirve para que en caso de ir a
juicio, tu tengas las espaldas cubiertas y asi demostrar que tu no faltaste ni un dia a trabajar,
sino que no te permitian la entrada.

- Si trabajas en el sector del comercio ve con cuidado, ya que muchas empresas tienen la
mala costumbre de acusar al trabajador de robar para despedirlo y ahorrarse la indemnizacion.
No firmes nada. Si tu no has robado nada no te pongas nervioso/a, diles que te ensefien las
pruebas, si intentan mirarte en la taquilla o en el bolso pide que haya alguna persona de tu
confianza delante para dar fe de lo que llevas. Si ves que te tienen encerrado en una sala y no
te dejan salir hasta que firmes tu despido, que suele ser la baja voluntaria sin derecho a nada,
llama a algun familiar o amigo y dile que te pase a buscar por el trabajo para que salgas con
cualquier excusa. Si ve que no te dejan salir que llame a la policia, no pueden retener a una
persona contra su voluntad.

- Luego pasate por el Sindicato y organicemos la respuesta sindical.

]

J. Ortiz

e
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El capitalismo, la crisis y los trabajadores
¢ Crisis? ¢ Qué crisis?

Aunque en un principio muchos se permitieron tomarse la presente
crisis con escepticismo e incluso negacionismo, lo que ayer pocos se
atrevian a plantear hoy nadie lo niega. El capitalismo esta en crisis.
Parece que se hubieran esfumado treinta afios de propaganda liberal
con su fe inquebrantable en el libre mercado
y la fortaleza en un capitalismo eterno y sin
limites, sin ninguna alternativa. Hablar de
crisis verdaderamente profunda hace un
afios, quizd solo hace unos meses, era
exponerse al ridiculo segun los esquemas de
la ideologia dominante. Incluso usar
capitalismo como concepto parecia un eco de
otra época, acostumbrados a oir hablar de
“economia de libre mercado”,
“neoliberalismo”, “globalizacion”, etc.

Pero todo esto parece haberse esfumado en
el aire. No faltan medios o supuestos
expertos que se atrevan a comparar la actual
crisis con el crack de 1929. El antiguo
guardian de la Reserva Federal admite que la
crisis le pilld “en estado de shock”, el liberal
“The Economist” plantea que ha llegado “el fin
de una era” y hasta algun lider mundial habla
de ‘“refundar el capitalismo”. Tras el mayor
rescate financiero de la historia de los EE.UU.
tras la Gran Depresion, el premio Nobel de
economia Paul Kraugman se atrevido a decir
recientemente medio en broma que ‘la
nacionalizacion de la banca es tan estadounidense como la tarta de
manzana”.

La situacion de EE.UU, se trasladé a Europa. Hace tiempo que Gran
Bretafia y Alemania, al igual que Espafia, entraron oficialmente en
recesion, es cuestion de tiempo su entrada en depresion
(seguramente antes del final del afio), Irlanda se replantea su
pertenencia a la Eurozona, y la situacién de los paises de la Europa
del Este es catastréfica, a escasos pasos de una bancarrota estatal.
La situacion de las dos grandes promesas del capitalismo mundial,
India y China, no es mucho mejor. Solo hasta

noviembre de 2008, cerraron 65.000 fabricas, y

en enero del presente afio, el gobierno chino

admite que mas de un millén de chinos |
perdieron su trabajo en la presente crisis. '
Mejor no hablar de la situacion en viejas
esperanzas capitalista como Corea del Sur o
Japén, o en paises donde la crisis econémica
se traduce automaticamente en crisis
humanitaria.

La crisis y los trabajadores

Pero aunque la presente crisis pudiera parecer
algo abstracta al principio o puedan marear los
ndmeros, no hay que olvidar quien son los
mayores afectados por la crisis: los
trabajadores. La situacion en Espafia no deja
lugar a dudas al respecto. Cientos de miles de
trabajadores, mas de 180.000 victimas de
ERES, han perdido su trabajo, dejando la tasa
de desempleo en 3.3 millones de parados (un

13%), se espera que el numero de parados alcance eI de 4 mlllones
a finales de 2009, y las peores previsiones hablan de un incremento
de la tasa de desempleo de hasta el 19%.

El ministro de economia, Pedro Solbes, ha admitido que al gobierno
se le acabo el margen de maniobra. Y aunque ante las peticiones del
mandatario de la patronal espafiola Diez Ferran (CEOE) de abaratar
mas aun el despido, el gobierno ha respondido , consciente de lo
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impopular de dichas medidas, como se pudo ver en Francia con la
decision de Sarkozy de aplicar la “austeridad econdémica” en los
empleados publicos que le cost6 un dia de huelga general
convocado por los principales sindicatos, el margen de maniobra (en
un sentido capitalista) es escaso dada la condicion de Espafia como
pais miembro de la Eurozona, porque si algo parece evidente es que
si algo es firme en el gobierno espafiol es su voluntad de no romper
y subordinarse al marco institucional de la Unién Europea.
Resumiendo, independientemente de que se agrave la crisis o la
economia logre remontar ligeramente (algo
que de momento parece improbable a corto-
medio plazo), cualquier medida que tome el
gobierno -en caso de tomar alguna- ira en
contra de los intereses de los trabajadores.
Nada nuevo bajo el sol, por otra parte.

A pesar de todo esto, tan ridiculo como
celebrar el desencadenamiento de la crisis
seria lamentarse. En el capitalismo moderno,
la crisis y la prosperidad, la depresion y el
desarrollo, no son mas que dos caras de la
misma moneda. Una presupone a la otra y
viceversa. Por eso son tan poco afortunados
esléganes tales como “La crisis que la paguen
los ricos”, usado en varias manifestaciones
contra la crisis, porque no solo logran hacer
perder la perspectiva, sino que llevan a una
celebracién inconsciente del capitalismo al
ignorar que tan natural son los periodos de
crisis como los de prosperidad. La creciente
miseria y precariedad provocada por la actual
crisis ya estaban presentes en la vida de
millones de trabajadores y trabajadoras, solo
han salido un poco mas a la superficie, a pesar de todo el panico
generado y la destruccién de miles y miles de empleos.

La clase obrera deberia ser consciente tanto de sus perspectivas
como de todo lo que puede esperar del capitalismo si quiere salir
bien parada de la presente crisis. En primer lugar, debe ser bien
consciente que no cuenta con mas que sus fuerzas, por muy
escasas que éstas parezcan. El contenido de verdad del viejo dicho
de que “la ideologia dominante es la ideologia de la clase
dominante” a menudo no se hace tan patente al escuchar a los
aduladores del sistema imperante como al escuchar al de sus
supuestos criticos. Nada refleja mas el
estado de podredumbre intelectual de la
izquierda que ese grito que celebra en
todas partes la vuelta del Estado a la
esfera econémica como “el fin de la etapa
mas salvaje e irracional de la globalizacién
neoliberal”. Esta comun vision deformada
del keynesianismo como una especie de
“edad dorada” del capitalismo, olvida que -
por servirnos en una analogia que no
somos los primeros en utilizar- tras el crack
de 1929 que una década de “vuelta del
Estado” no evité una segunda depresién y
que lejos de sentar las bases de un
“capitalismo humano” ensefié a la clase
obrera una de las mayores lecciones
practicas de los estos pueden esperan del
capitalismo: miseria guerra, genocidio y
mas de 50 millones de muertos como
“estimulo econémico” a una nueva época
de acumulacion.

Lejos de caer en la desesperacion, la clase obrera (quizd mas
desorganizada que nunca) debe ser consciente de todo esto y saber
que no existen recetas magicas. Tanto ayer como hoy, como en
épocas de crisis como de prosperidad su Unico camino es confiar en
su propia capacidad y desarrollar la solidaridad y la defensa
incondicional de sus intereses.
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SOBRE EL PLAN BOLONIA.

- Buenas ¢ que van a tomar?

Los gobiernos europeos tienden el menu a las grandes empresas del continente y se disponen a tomarles nota, hoy pediran una
“Educacion a la carta”.

Asi es la reforma educativa que se conoce como el Plan de Bolonia.

Las empresas tienen mucho que decir cuando se discute sobre la |
ensefianza, al fin y al cabo los estudiantes somos sus futuras
herramientas de produccion. No quieren mentes que piensen en
“derechos laborales”, “libertades” o cosas similares y no quieren que los
menos favorecidos reciban una educacién, ya que podrian empezar a

pensar y tomar conciencia de clase.

Sin embargo los gobiernos europeos les sirven sus “estudiantes a la
bolofiesa”; estudiantes con el Unico objetivo de producir y consumir, sin
esperanzas en un cambio social y sumisos a las condiciones de vida
que les imponen.

En CNT nos posicionamos en contra del plan Bolonia porque supone
una elitizacién de la ensefianza. Recibir una educacién completa se
encarece desmesuradamente con respecto al sistema actual, o dicho
de otro modo, los hijos de los ganan menos no podran completar sus
estudios, estando condenados a puestos de trabajo de menor
cualificacion y peor remunerados, ¢quien habloé alguna vez de igualdad de oportunidades?. Ademas, con el nuevo sistema se hace
imposible poder compatibilizar estudios y trabajo, al forzar al alumno a asistir a clase casi de manera obligatoria y con practicas en
empresas... de nuevo otro impedimento para que los bolsillos mas modestos, aun esforzandose, no puedan permitirse una preparacion.

En CNT abogamos por una educacion gratuita, al alcance de todas las personas, que fomente el pensamiento libre e individual y la no
competitividad. Sin ensefianzas religiosas, sino cientifica y humanista y que nos permita desarrollarnos como personas capaces de vivir
en una sociedad libre.

En nuestras manos esta que esta reforma se aplique. Muchos pensaran “;para que? Si ya he acabado de estudiar...” sin embargo esta

reforma no atafie solo a los estudiantes, sino a tod@s, ¢queremos una sociedad cada vez mas ignorante y conformista?. Si tu respuesta
es no : ORGANIZATE Y LUCHA.

'NUNCA DIGAS NUNCA': CONTRA LA CADENA PERPETUA

A finales del afio 2008, la lucha de las personas condenadas a largas penas de prision salta de nuevo a la opinion publica gracias a 'Mai dire
Mai', una iniciativa coordinada por la Asociacién Pantagruel de Florencia, que surge en el contexto de los ‘ergastolanos', personas
condenadas a cadena perpetua revisable a los 26 afios en el estado italiano y que se extiende al ambito de la Unién Europea, donde
aparece una situacién similar en muchos estados.

Su objetivo ultimo es forzar a los entes politico y juridico de la U.E. a limitar la estancia maxima en prision a 20 afios en todo su ambito
territorial -con revisién obligatoria a los 15 afios- pues la esperanza de volver a la libertad es imprescindible para no convertir la pena en
muerte psicoldgica y social.

EL CASO DEL ESTADO ESPANOL

La campafa iniciada con una serie de huelgas de hambre rotatorias y
de patio para los dias 1, 2 y 3 de diciembre de 2008 es secundada en
varios estados europeos. Varios presos del estado espafiol hacen
suyas las reivindicaciones, participando activamente en la protesta,
mediante escritos de protesta y adhesion a la campafa, ayunos,
chapeos en las celdas, etc.

Las reivindicaciones especificas propuestas para el estado espafiol
| tienen mucho que ver con las consecuencias que se soportan en las
carceles, que albergan en torno a 74000 personas. Masificacion,
desatencion, problemas de convivencia e higiene, lentitud y errores
judiciales son ya cotidianos. Somos el estado con la estancia media en
prision mas elevada de entre los 48 estados presentes en el Consejo de Europa, y esto provoca un aumento de suicidios y muertes en
prision, de patologias y enfermedades mentales, de reincidencia, dificil de sostener.

La principal reivindicacién es la derogacién de las reformas penitenciarias y del Cédigo Penal de 2003, que introducen unas medidas que de
facto crean un marco legal para la aplicacién de la cadena perpetua encubierta (aumento del limite maximo en prision a 40 afos,
cumplimiento integro, endurecimiento de penas, limitacion de acceso a la libertad condicional, etc.), pero hay otras tan importantes como la
excarcelacion de enfermos incurables, liberacion de presos con mas de 20 afios continuados en prisién, y derogacién de leyes, sentencias y
tribunales de excepcion.

CNT-AIT Malaga presenté publicamente la campafia en sus comienzos. Mediante el contacto postal con los resistentes de intramuros se
recogieron sus reflexiones y peticiones. También se denuncié ante la opinién publica esta situacion con 3 concentraciones: ante la carcel de
Alhaurin de la Torre, ante la Ciudad de la Justicia y ante la Facultad de Derecho, todas en Malaga.

La campafia finaliza el 16 de marzo de 2009. La lucha contra las prisiones, terminara con su abolicién.
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Congo: La guerra de los "chips"

En estos dias se estd consumando en la Republica Democratica del Congo lo que la prensa burguesa (...) ha definido como una guerra civil
entre las fuerzas gubernativas apoyadas por las milicias de etnia hutu y los rebeldes del CNDP (...) de etnia tutsi. En realidad, como sucede
desde hace siglos en territorio africano, esta guerra es una cortina de humo para los torvos y jugosisimos negocios que el Occidente
imperialista desarrolla en el Continente.

La regién oriental de Kivu Norte, bastion de los "rebeldes" en el centro de una disputa entre el gobierno chino y las multinacionales electronicas
(Nokia y Samsung), es una zona riquisima en columbita y tantalita, (...), del que se deriva el tantalum, materia prima para los interruptores
eléctricos usados desde el ordenador hasta el teléfono maévil. Mas del 80 por 100 de las reservas de tantalita del mundo estan en el Congo; sin
ellas no existirian teléfonos méviles, inalambricos ni Play Station 2.

El gobierno chino ha establecido acuerdos para la explotaciéon en exclusiva de las minas con el gobierno recién elegido de Kinshasa; las
corporaciones anglo-americanas, presentes en el territorio desde 1998 y con fuertes lazos politicos con la milicia tutsi, (...), han subvencionado
el renacimiento de tendencias separatistas y "genocidas" de las dos etnias histéricamente enfrentadas, (...).

La misién de "paz" de Naciones Unidas (MONUC) a pesar de la superioridad numérica (120.000 contra poco mas de 5.000 rebeldes) declara
no poder controlar la zona, y tras esta afirmacién no puede dejar de verse la larga mano de las multinacionales, auténticos titiriteros de la
politica internacional, que presionan para que la situaciéon no se incline hacia el lado de las tropas gubernamentales y por tanto a favor de
China, la otra siniestra protagonista, que velozmente ha comenzado a mandar armas al territorio.

Obviamente quien pagara, como de costumbre, los gastos de la abominacién capitalista sera el pueblo, victima indefensa e inocente, ya
diezmado por el hambre y la malaria. (...)

Pakese

(Umanita nova)

Estado y religion son parte del problema,
no de la solucion.

rtante que
ada frente
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La Rebelion de Kronstadt fue un alzamiento de los marinos soviéticos contra el gobierno de la primitiva Republica
Socialista Federativa Soviética Rusa. Fue la ultima gran rebelién en contra del dominio bolchevique dentro del
territorio Ruso.

La rebelion tomé lugar en las primeras semanas de marzo, 1921 en Kronstadt, una fortaleza naval en la isla Kotlin en
el Golfo de Finlandia.

En recuerdo del levantamiento de Kronstadt. Nestor Makhnd

El 7 de marzo es una fecha angustiosa para los trabajadores de la denominada "Unién de Republicas Socialistas Soviéticas" que participaron,
de un modo u otro, en los hechos que tuvieron lugar ese dia en Kronstadt. La conmemoracion de esa fecha es igualmente dolorosa para los
trabajadores de todo el mundo, a los que recuerda lo que los obreros y marineros libres de

Kronstadt demandaban a sus verdugos rojos, al "Partido Comunista de Rusia" y a su instrumento, el gobierno "soviético", ocupado en conducir
a la muerte a la revolucion rusa.

Kronstadt insistié a estos verdugos estatistas que monopolizaban todo lo que pertenecia a los trabajadores de la ciudad y el campo, dado que
eran ellos los que habian llevado adelante la revolucion. Los de Kronstadt insistieron en la aplicaciéon practica de los fundamentos de la
revolucién de octubre: "soviets libremente elegidos, libertad de expresién y prensa para trabajadores y campesinos, anarquistas y socialistas
revolucionarios de izquierda".

El Partido Comunista de Rusia vio esto como un ataque inconcebible contra su posicion monopolista y, ocultando su rostro de verdugo
ambicioso bajo la méascara de revolucionario y amigo de los trabajadores, llamé contrarrevolucionarios a los obreros y marineros de Kronstadt y
luego envi6 contra ellos a decenas de miles de obedientes soldados: chekistas, kursanty

(oficiales cadetes del Ejército Rojo), miembros del "Partido" para
masacrar a estos dignos luchadores y revolucionarios que no tenien
nada de lo que avergonzarse ante las masas revolucionarias, pues
su Unica falta habia sido reaccionar ante las mentiras y la cobardia
del Partido Comunista de Rusia, que estaba pisoteando a los
trabajadores y a la revolucion.

El dia 7 de marzo de 1921, a las 6 y 45 minutos de la tarde, el fuego
de artilleria retumbaba sobre Kronstadt. Como era natural e
inevitable, Kronstadt se resisti6. Resisti6 no s6lo en defensa de sus
demandas, sino también en defensa del resto de frabajadores del
pais que estaban luchando por sus derechos revolucionarios,
pisoteados arbitrariamente por las autoridades bolcheviques.

Su lucha resoné a través de toda la Rusia esclavizada, preparada
para sostener su justa y heroica batalla, pero por desgracia fue
impotente para ello, pues habia sido desarmada y puesta bajo la
esclavitud de los destacamentos represivos del Ejército Rojo y la
Checa, especialmente creada para quebrar el espiritu libre y la
voluntad del pueblo.

Es dificil hacer una estimacion de las pérdidas sufridas por los
defensores de Kronstadt y por las masas ciegas del Ejército Rojo,
pero estamos seguros de que superaron los diez mil muertos. En su
mayor parte, eran trabajadores y campesinos, ésos que habian sido
usados por el Partido de las Mentiras para acumular poder,
engatusandolos con promesas de un futuro mejor. Les habia usado
durante afios exclusivamente para sus intereses de partido, para
extender y fortalecer su dominio sobre la vida politica y econémica
del pais.

Contra la oligarquia bolchevique, Kronstadt defendi6é lo mejor de las
luchas obreras y campesinas de la revolucién rusa. Por esa razén,
los oligarcas les exterminaron y, justo después de la victoria militar,
encerraron al resto en las mazmorras legadas por el zarismo y el
régimen burgués.

Por eso, la fecha del 7 de marzo supone un doloroso aniversario
para los trabajadores de todo el mundo. Por eso, no es sblo en la
memoria de los trabajadores rusos donde debe pervivir el recuerdo doloroso de los revolucionarios de Kronstadt que perecieron en la lucha y
de los supervivientes que fueron encarcelados en las mazmorras bolcheviques. Se trata de un asunto que no se resolvera con lamentaciones:
junto a la conmemoracion del 7 de marzo, todos los trabajadores del mundo deberian

organizar acciones para protestar contra la masacre cometida en Kronstadt por el Partido Comunista de Rusia contra los obreros y marineros
revolucionarios y para exigir la liberacién de los supervivientes que languidecen en las prisiones bolcheviques y en los campos de
concentracion de Finlandia.

Delo Truda, No.10, Marzo de 1926

Traducido por Manu Garcia

CNT-Malaga: C/Martinez de la Rosa, 19 # {lf:952 272 787 # www.cnt.es/malaga # cntmalaga@gmail.com



accigndirecta

Vocero anarcosindical del Sindicato de Oficios Varios de Confederacion Nacional del Trabajo de Malaga. Adherida a la Asociacion Internacional de Trabajadores

Salvador Puig Antich

Ultimas ejecuciones del franquismo. Salvador, joven anarquista, fue
condenado y ejecutado a garrote vil, junto a un preso comun, y su
muerte fue objeto de manifestaciones de protesta en un clima de
maxima tension politica en 1974.

En los ultimos afios, familiares y amigos intentaron una revision del
caso por parte del Supremo, debido a las escasas pruebas con que
fue condenado a muerte, este joven inconformista, perteneciente a
grupos autonomos anarquistas en la ciudad condal, denominado el
MIL. No se consideran un grupo armado, practicaban la agitacion
armada. Expropiaban bancos, y formaban una amalgama de
voluntades, unidos por tareas consistentes en luchar contra el
capital, renegaban de siglas, partidos, sindicatos, vanguaridas
obreras, y estaban unidos al consejismo obrero y de inspiracion
anarquista. Entre sus proyectos, era la Biblioteca, que consistia en
destinar fondos a la publicacion de libros y revistas o comics, a partir
de imprenta. Salvador Puig Antich se incorpora en los MIL en 1971,
abandonando sus estudios, y participando en expropiaciones
bancarias. En septiembre de 1973 acompafa a Garriga a una cita
con Santi Soler, donde les esperaba la policia. Despues de varios
forcejeos con la policia, lo entran en un portal, y alli suena unos
disparos, donde muere el subinspector. En enero de 1974 es juzgado
por un Tribunal Militar y condenado a muerte, a garrote vil. El 2 de
marzo de 1974 se cumpliria la sentencia, de esta practica vil
medieval, junto a un apatrida, los que serian los ejecutados por este
medio del franquismo. Familiares y abogados han intentado una
revision del caso por parte del Supremo, pero esta revision de una
condena del franquismo no es facil, se han negado nuevas pruebas y
declaraciones, y los miembros de la sala del Tribunal Supremo no se
ponen de acuerdo en aceptar una nueva revision, un nuevo juicio
ordinario, tal y como pedian, las hermanas de Puig Antich, para
demostrar la no culpabilidad de Salvador. Lo cierto es que Salvador
fue ejecutado a garrote vil, en la Modelo de Barcelona. Algunos de

Agustin Rueda Sierra

(14/11/1952-14/03/1978)

‘El derecho inherente a un preso es la fuga’

El 14 de marzo de 1978, moria torturado a manos de los carceleros -
con el consentimiento de médicos y direccion de la carcel- el
anarquista Agustin Rueda.

El motivo aparente, un tunel excavado hacia la libertad. El real, la
dignidad de un preso de principios, es incompatible con la delacion.
Agustin aguanto la cruel safia del martirio a costa de no decir nada. Y
aguantd mas su decencia y sobriedad, que su fragil cuerpo humano.

Conocedor de las razones y de las consecuencias de la miseria,
Agustin Rueda no distinguié nunca entre presos politicos y comunes,
y se entregd de lleno a la COPEL, en su lucha contra las prisiones y
por la amnistia.

Su muerte se encuadra en el terrorismo de estado practicado desde
el ministerio del interior, por el ligubre Martin Villa, funesto personaje
que siempre tuvo en el ‘punto de mira’ al movimiento libertario
durante la transicion.

En su memoria
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los miembros que pertenecieron a los grupos MIL, han criticado
abiertamente la utilzacion de Salvador y la manipulacion que se hace
de la lucha de los MIL a traves de la pelicula Salvador, aunque lo
cierto, es que gracias a ella, se ha vuelto a conocer la figura de este
joven anarquista, y de la actividad antifranquista y anticapitalista de
los grupos anarquistas.
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Vocero anarcosindical del Sindicato de Oficios Varios de Confederacion Nacional del Trabajo de Malaga. Adherida a la Asociacion Internacional de Trabajadores

{Qué es el anarcosindicalismo?

El anarcosindicalismo es una corriente de pensamiento que aparece a finales del siglo
XIX y principios del XX. Tiene como caracteristicas fundamentales:

- La intencion de agrupar al mundo del trabajo para la defensa de sus interes inmediatos,
y obtener mejoras en su calidad de vida. Para ello forma sindicatos.

- La creacion de una estructura en la que la que no hay dirigentes ni poder ejecutivo.

- El deseo de transformacion radical de la sociedad, transformacion a la que se llega por
medio de la Revolucion Social. Sin finalidad transformadora no existe el
anarcosindicalismo.

Otro nombre que recibe el anarcosindicalismo, es el de sindicalismo revolucionario.
JEn qué se diferencia de otros sindicatos y movimientos sociales?

El anarcosindicalismo tiene el convencimiento de que las causas de la desigualdad social
y la injusticia, se basan en el poder, en el principio de autoridad, que hace que una
minoria mande, dlspon%an de la riqueza que genera la sociedad y mantenga sus
privilegios por medio de la violencia, y la mayoria obedezca, no tenga mas que lo puesto
para subsistir y sufra la violencia de este grupo minoritario.

En consecuencia, el anarcosindicalismo, para eliminar la injusticia se opone al i)rmcipio
de autoridad, a la decision de las élites y a la representacion maxima del poder: El Estado.

Frente a la Organizacion jerarquica y autoritaria del estado-capital, y de su aparato
represivo, el anarcosindicalismo opone su No-Organizacion. Esta supone un proceso, en
el que las decisiones se toman desde la base, en el que la gente participa, en el que no hay
liderazgo (o esta muy limitado), no hay represion y existe plena libertad e igualdad en el
intercambio de ideas, opiniones e iniciativas. El anarcosindicalismo procura parecerse lo
menos posible al Estado-Capital. Es pues la mas anti-organizacion del modelo
organizativo existente en nuestros dias: El autoritario.

Exposicion sobre Puig Antich "Hay que hacer justicia"

El 23 de marzo a las 19,00 horas se inaugura la exposicion 'HAY QUE HACER JUSTICIA
sobre SALVADOR PUIG ANTICH en el Salén Principal de la Diputacién de Malaga en C/
Ollerias, y que permanecera hasta el dia 4 de Abril en Malaga.

En la sesion inaugural habra una presentacion de la exposicién y una mesa redonda en el
Salén de actos.

En la mesa, participaran el abogado Fernando Piernavieja, y sobre la revisién del caso Puig
Antich, se intentara llevar a cabo una videoconferencia con el abogado de la familia desde
Barcelona.

Posteriormente se proyectara la pelicula "SALVADOR" de Manuel Huerga. (Espafia, 2007).

Durante los dias siguientes habra pases de otros documentales y una seleccién de libros de
la Fundacion Anselmo Lorenzo, en el salén de la exposicion.

En fechas posteriores, esta exposicion viajara a Cordoba (6 al 18 Abril), a Jaén (20 Abril al 2
de Mayo) y a Granada (4 mayo al 15 de mayo), para después proceder a la devolucién al
Colegio de Abogados de Barcelona.
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